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Premissas gerais:

[l Adesao sempre por acordo entre as partes.

Il Abrange todos empregadores, com excecdo de 6rgaos publicos,
empresas estatais e organismos internacionais.

I Abrange todos os empregados, inclusive domésticos, em regime de
jornada parcial, intermitentes e aprendizes.

I Prazo méaximo de duracdo de 90 dias, enquanto persistir o estado
de calamidade publica.

[ Todas medidas dependem de concordancia do empregado:
em 25%, 50% ou 70%.

@® Permitir a suspensao do contrato de trabalho por até 60
dias, dividido em até 2 periodos de 30. As empresas com
faturamento superior a R$ 4,8 milhdes deverdao pagar
uma ajuda compensatoria no valor de 30% do salario do
empregado.

® A ajuda compensatoria, de natureza indenizatéria, nao é
base de calculo de tributos, podera ser paga por qualquer
empresa na suspensao ou reducgdo. SO sera obrigatdria
para a suspensao de empresas com faturamento superior
a RS 4,8 milhodes.



@® O Tesouro pagard um beneficio emergencial, com base
de cdlculo equivalente a do seguro-desemprego nesse
periodo. Se for reducdo de jornada, aplica-se o percentual
da mesma (25%, 50% ou 70%). Exemplo, a pessoa teria
direitoaum seguro-desemprego de RS 2000,00. O beneficio
emergencial serd calculado aplicando-se 0,25 (RS 500), 0,5
(RS 1.000,00) ou 0,7 (RS 1.400,00) sobre esse valor. Se for
suspensdo, beneficio é de 100%;

® O intermitente terd um beneficio emergencial com valor
fixo de RS 600,00, semelhante ao auxilio emergencial ao
informal.

® Concedidoobeneficio,oempregadoteragarantiaprovisoria
do emprego no periodo de reducao e/ou suspensao e no
periodo equivalente apds a retomada do contrato normal,
sob pena de pagar uma penalidade adicional na rescisao.
Ou seja: se a empresa reduziu jornada 2 meses, ficara 2
meses com o trabalhador com jornada normal. Se quiser
demitir nesse periodo, paga a multa. Quanto maior a
reducdo de jornada aplicada, maior a multa.

® Asuspensaovalepor60diaseareducaopor90.0 prazototal
da reducao ou suspensao, e do pagamento do beneficio,
nunca pode ultrapassar 90 dias. Assim, o empregador pode
suspender por 30 dias e reduzir jornada por 60.

Sera possivel estabelecer acordo individual de reducao e suspensao
para dois grupos:

® Empregados que ganham até R$ 3.135,00; e

® Empregados considerados hipersuficientes pela CLT (Salario
igual ou superior a R$ 12.202,12 e com curso superior).



[ Para os empregados que ganham acima de R$ 3.135,00 e abaixo
de RS 12.202.12, sera necessdria a celebracao de acordo coletivo,
salvo para a reducao de jornada de 25%, que podera ser por acordo
individual. A medida se justifica pois esse grupo nao é considerado
hipersuficiente e sofrerd mais o impacto da suspensao ou reducéo
de jornada de 50% e 70%.

I O acordo coletivo é sempre possivel. Se os percentuais de reducéo
de jornada forem diversos dos previstos na Medida Proviséria 936,
o beneficio serd calculado da seguinte forma:

@® Reducao de jornada menor que 25%: sem beneficio;

® Reducdo de jornada igual ou maior a 25% e menor que
50%: 25% da base de calculo;

® Reducao de jornada igual ou maior a 50% e menor que
70%: 50% da base de calculo;

@® Reducao da jornada igual ou superior a 70%: 70% da base
de calculo.

Il Se o empregado tiver feito acordo individual mais favoravel ao
acordo coletivo posterior, poderd manifestar-se expressamente
pela manutencao do seu acordo individual. Escolhe o acordo mais
favoravel.




Outros pontos da MP:

[ Layoff: a suspensdo da qualificacdo permanece regida pelas
regras atuais da CLT, exigindo acordo coletivo. A MP estabelece a
possibilidade da capacitacao ser 100% a distancia, mas reduz os
prazos para o minimo de 1 e maximo de 3 meses (na CLT é 2-5).

I Simplificacdo dos requisitos formais para celebracdo de acordos
coletivos: reunides e assembleias nao presenciais, prazos de
convocacgao e deliberacao contados pela metade.

Informacoes técnicas e operacionais:

[ O beneficio tera data de inicio na data de inicio da reducao/
suspensao.

Il Aempresa devera informar a reducéo e suspensiao em até 10 dias.

I Nao informado em 10 dias, a empresa fica responsavel por pagar
o salario até que preste a informacao. Exemplo: informo depois de
20 dias, paga 20 dias de saldrio normal e o empregado recebe o
beneficio pelo tempo restante do acordo.

Il No caso do intermitente, o governo utilizarad os registros nos
sistemas e fara o pagamento automaticamente.




‘ QUAL A LOGICA DA PROPOSTA? O CONGRESSO
PODE MUDAR A MP?

A proposta do governo federal se baseou em duas premissas
basicas: atender a todos os empregados do setor privado e poder
ser operacionalizada com facilidade, considerando a importancia
de auxiliar o mais rapido possivel os trabalhadores. E o maior
programa de estimulo a manutencao do emprego da histodria
do Brasil. O Congresso Nacional sempre pode fazer os ajustes
necessarios, mas a parte operacional é muito importante. Se a
politica demandar muitas alteragées de sistema pode atrasar o
pagamento do beneficio ao trabalhador.

‘ PORQUE O GOVERNO DEMOROU?

O Programa implica em gastos adicionais do Tesouro, e, portanto,
estava condicionado a concessao de medida liminar na ADI 6357.
A medida saiu no domingo, e a MP foi estruturada na segunda e
terca feira. Tramitar uma medida proviséria dessa complexidade
em apenas dois dias nao é simples.

@ POR QUE CONDICIONAR A REDUGAO/SUSPENSAO
PORACORDO COLETIVOSOPARA QUEMGANHA MAIS
DE R$ 3.135,00? ISSO NAO E UM CONTRASSENSO?
NAO DEVERIA SEESTARPROTEGENDO QUEM GANHA
MENOS?

Nao ha nenhum contrassenso. Em primeiro lugar, importante
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destacar que todas as medidas sempre dependem da
concordancia expressa do empregado. O empregado que, por
qualquer motivo, nao concordar com os termos do acordo,
nao é obrigado a aceitar. E, em qualquer caso, sempre cabe a
negociacao. Em segundo lugar, as pessoas que ganham até
trés saldrios minimos terao uma reducao proporcionalmente
menor do valor final da sua remuneracao, por forca do beneficio
emergencial. Aqueles que ganham acima desse patamar podem
terum decréscimo maior, porisso o governo entendeu necessario
condicionar, nesse caso, a negocia¢ao coletiva. Também por esse
mesmo motivo autorizou-se o acordo individual, mesmo para
esse grupo de trabalhadores, no caso de reducao de jornada de
25%.

O objetivo de ter faixas limitadas de reducao é facilitar a operacao
do beneficio. Para garantir uma operacdao mais rapida, foi
necessario limitar o percentual de reducdo para patamares fixos.
Importante destacar que se o acordo coletivo tiver percentuais
diferentes, o empregado tera direito ao beneficio, observados os
percentuais previstos na proposta:

A Reducao de jornada de até 25%: sem direito;

B/ Reducao de jornada igual ou maior a 25% e menor que
50%: 25% da base de calculo;

C| Reducao de jornada igual ou maior a 50% e menor que
70%: 50% da base de célculo;

D Reducao da jornada igual ou superior a 70%: 70% da
base de calculo.



‘ O QUE ACONTECE AO FINAL DO PROGRAMA, SEA
CRISE PERSISTIR?

A atual crise é sem precedentes, seja no Brasil, seja no mundo. E
dificil prever o que acontecerad nas préximas semanas e meses.
Por tal motivo, o conjunto de medida adotadas na semana
passada (MP 927) e as medidas objetos da MP 936 visam fornecer
instrumentos para que as empresas possam passar por esse
periodo inicial de turbuléncia, garantindo a manutencao dos
empregos e da renda.

Importante destacar que o programa exige um compromisso da
empresa de garantir a permanéncia do empregado durante o
periodo do beneficio e no periodo posterior equivalente, apds
a retomada da jornada normal. Assim, os efeitos da medida se
prolongam para o periodo posterior aos 90 dias.

No periodo de vigéncia da MP, ou da lei que a aprovar, se for o
caso, outras medidas serao adotadas sempre que necessarias
para se adequar ao cendrio do momento.




12

(6]

O empregado precisard apenas informar corretamente ao
empregador em qual conta bancdria deseja receber o beneficio.
Se a conta nao for informada, ou se a informacao tiver erros, o
valor sera pago em uma conta digital aberta em seu nome, no
Banco do Brasil ou na Caixa Econémica. O empregador informara
ao governo a reducgao/suspensao e, com base nessa informacao,
o governo fara o pagamento do beneficio ao segurado. Para
saber sobre como encaminhar as informacgdes, basta acessar ao
site: https://servicos.mte.gov.br/bem. No caso do intermitente,
serd automatico: se existirinformacao do contrato ativo sera feito
0 pagamento. Se nao existir informacao, ai o empregador devera
regularizar o cadastro do empregado.

Ambas as medidas buscam manter os empregos. A MP do
Programa de Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda busca garantir a reducdao dos custos das empresas, pela
reducdo de jornada ou suspensao. O governo federal entra com
a parte dele e recompde parte da perda salarial com o beneficio
emergencial. Amedida anunciada pelo Banco Central, busca criar
uma linha de financiamento privilegiada para que a empresa
possa obter recursos para pagar a folha de salarios. Esses recursos
podem ser usados para a folha sem reducao ou para a folha com
reducdo. Sao medidas complementares.



A ajuda compensatéria visa auxiliar o empregado que tiver
perda parcial da renda. E uma medida facultativa por parte do
empregador, salvo para uma hipétese. No caso de suspensao do
contrato de trabalho de empresas com faturamento superior a R$
4,8 milhdes, a ajuda é obrigatdria, e devera corresponder a 30%
do saldrio. A ajuda compensatéria tem natureza indenizatoria,
isto &, nao é base de calculo de contribuicbes previdenciarias ou
base do imposto de renda.

A suspensdo pode se dar por até 60 dias. O periodo pode ser
um s6 ou dividido em dois periodos de 30 dias. A reducdo pode
se dar por até 90 dias. Em qualquer hipdtese, o periodo de
concessao da reducdo ou suspensao, combinadas ou nao, nao
pode ultrapassar 90 dias. Assim, ndo é possivel suspender por 60
dias e reduzir jornada nos 60 dias seguintes. O limite é 90 dias.

O beneficio é sempre calculado com base no valor do seguro-
desemprego. O valor do seguro-desemprego depende da média
salarial e varia de um saldrio minimo (R$ 1.045,00) a R$ 1.813,03.

O beneficio é calculado aplicando o percentual de reducdo de
jornada ao valor base: 25%, 50% ou 70%. Se for suspensao, é
100% do valor para empregadores em geral, e 70% do valor para
empregadores com faturamento superior a RS 4,8 milhoes.

Esse valor sera pago em até trés parcelas, dependendo do tempo

de reducao de jornada ou suspensao.
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O beneficio serd pago pelo periodo equivalente a suspensao
ou reducao. Se a redugao/suspensao acabar antes do prazo,
pelo fim da emergéncia, ou porque o empregador interrompeu
a suspensao/reducao, o beneficio também é cessado. O prazo
maximo sera de 90 dias.

Qualquer empregado de empregadores enquadrados na MP
com redugao e suspensao de jornada. O empregado podera
receber mais de um beneficio, se tem mais de um emprego e
tem reducao/suspensao em dois um mais.

Nao poderao receber o beneficio emergencial:

1 servidores publicos, empregados publicos, titulares

de mandatos eletivos que também tenham emprego na
iniciativa privada;

2 pessoas que recebem beneficios previdenciarios, do
RGPS ou RPPS, salvo os beneficios de pensao por morte ou
auxilio-acidente;

3 quem recebe seguro-desemprego; e

4 quem recebe bolsa qualificagao.



Nao. O beneficio emergencial ndo tem nenhuma relagdo com
o seguro-desemprego, salvo utilizar o seu critério de calculo.
Se o empregado for posteriormente demitido e preencher os
requisitos, podera receber o seguro-desemprego normalmente.

Fica mantida a regra atual da CLT, que exige acordo coletivo e
da direito a bolsa qualificacao. A MP estabelece apenas duas
alteragbes temporarias: permite cursos totalmente a distancia; e
reduz os prazos para o tempo minimo de 1 e maximo de 3 meses
(pela CLT, o periodo varia de 2 a 5 meses).

Sim. Os sindicatos podem fazer acordos de reducdo e suspensao
e o trabalhador poderd receber o beneficio emergencial. No
caso dos trabalhadores que ganham mais de RS 3.145,00 e nédo
sejam hipersuficientes (ganham mais de R$ 12.202,12 e tem grau
superior), sempre é necessario o acordo coletivo.
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Nao.Oacordodepende daconcordanciaexpressadoempregado.

A MP 936 abrange qualquer empregador, incluindo empresas de
qualquer porte, empregadores domésticos, pessoas juridicas sem
fins lucrativos e pessoas fisicas que empregam trabalhadores.
Estdo excluidos os 6rgaos publicos com contratos de emprego,
as empresas estatais e suas subsididrias e os organismos

internacionais.
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